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Oipinca dengan CamScanner




EVALUNSI KINERIA PECAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2034

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
KO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA CHORIL 5.E., MM, I | NAMA KAMSI, 5808, M.51L
2 |HIP 19690506 199302 1002 2 | NIP 19670807 199302 1001
3 | PANGEAT/ GOL RUANG d.ﬂutn-.._....ﬂr: 4 Isd J | PANGEATf GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 [JABATAN Kepalan Sub Bag Keuangan, Program dan Pelaporan 4 | JABATAN Seleretaris Kecamaton Wringinanom
5 | UNIT EERJA Bub Bag. Keuangan, Program don Pelaporan Kecomatan 5 | UNIT KERJA Sekrerariat Kecamatan Wringinannom
m— E . m——
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST =
BATK

POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

4
£
M

Dipinca dengan CamScanner



ENCANA HASIL KERJA PIMPINAN ENCANA HASIL KERJ ASPEK |  INDIKATON KINERJ ARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN DALIE |
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI DUKTI DUKUNG BERKELARJUTAN
KBPEKTASL BERDASARKAN BUKT]
B) 2 | 5
clokanriskan Perencanaan, Melaksanakan Penyusunin Kuaniitas umlah Dakumen dolumen berdasarkan | Pimpinan: & &
Pengangguran dan Evaluani Kinerja | Dakumen Perencanoan Per L
o Dasrah K angha Perencanasn Perunglat laparan bukt dulung 202
Melaksanakan Perencanaan, Melaksanakan Koordinasl dan Kuantitas | Jumlah Dokumen REA- berdasarian Pt phasaa:
Pengunggaran dan Evalussl Kinera | Peryusunin Doloumen REA-SKPD SKPD dan Laporan Has Ilaparas buktl dulnang 2034 -
ranghksi Daerah Koordinas| Penyusunan
Dakumen REA-SKPD
_.Ebru!i!h:ﬂil:g H«EEFE_.E:-__.-. dan Kuantites |Jumlah Dobumen A berdasmrienr Pimplaan: &
LR R ] Evaluaal [SEEE ] 5] Priru
Perunghat Daerah Kines) __un.__.._...ﬂﬁ iz rubahan bahan BKPD luporan buke duloung 2024
elakaanakan Perencanaan Melaksanakan Koordinasl dan Kuantitas | Jumlah Dekumen D berdasarkan Pimploan:
Pengangparan dan Evaluasl Kinerja | Penyusunan DPA-SKPD BKPD dan Laporan Has Lapermn bkl dulking 2024
Feranghst Dasmh Koordinas| Pemywsunan
Dokumen OFA-SKFD
Melaksnnakan Perencanoon Melaksanakan Koordinaesi dan Kusntitas |Jumiah Doloumen 11 berdasnrknn Pimpinan;
Fengangguran dan Evaluasl Kinerja | Pesyusunan Perubaban DPA- GKP Perubahan DPA-BKPD dan laporan bulkti dulning 2024
Peranghat Dasrah Laparan Manall Eoordinaad
PenyusunanDokumen
Parubohan DPA-SKPD
Melaknanskan Perencanasn, Melaksanaksn Keordinasl din Kuamtitas | Jumlah Laparan Capalan H!_-H!i:n i P plann:
Penganggaran dan Evalussl Kinorja | Penyusunan Laparsn Capaian Kinerjn dan Ikhiisar Inporan buktl duloung
Perangkat Dacrah Kinerja dan [khtisar Boalisas Realisasl Kinerjs SXPD dan
Kinerja BKFD Laporan HasilKoordinasi
Penyusunan Laporan
Capalan Kinerja dan
chtisar Realisas] Kinerja
8KPD
Melnksanakan Perencanaan, Melaksanakan Evaluasi Kuantitas | Jumiah Laporan Evabuas 2 berdasarkan Pimpinasn:
Penganggann dan Evaluasi Kinera | Peranghat Dasrah " Kimerjas Peranghat Dserah laparan bukti dulung 2024
Mclaksanakan Perencanaan Meluknanakan Penyediaan Oajl dan | Kuantitas | Jumiah Gujl dan Tunjangan 12 berdasarkan Pumpirian:
Fenganggaran dan _..___...___:_n_:.._i Tunjungan ABN > o ABN h!”-.:&-ﬁﬁ laparan bult duloung 3034
Feranghat Dueraly e
Meluksanokan Perencanaan, Maluhsaralonn Koordinmal damn ik ﬂl_i.i._ & berdasarknn Fimplaan:
Penganggaran dan Bvaluasl Kinersa | Penyusunan Laporan Keuangan e ....E_.-rr.ﬂi.. laparan bkt dukung 202
T|-nﬁlumi Duerah | Adhir Tahun SKID




Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

NEF] serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeletasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptl

- Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus beringvasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

Dipinca dengan CamScanner




| PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
HBERDASARKAN BUETI DUKURG

= Memben beserzpatan kepada berbagsl plhak untuk berkonoribusi Ekspektasi Khustis Pimpinan:
- Terbuks dalam bokrra sams unful menghasikan nilai tambak
. prmaffsstan borbmisl sumbeondave untuk fujuan bersama
RATING PERILAKY EERJA
SESUAI EKSFERTAS!
PREDIKAT EINERJA PEGAW A
hu___._ﬂ
Wringinanom, 2 Januari 2025
Fegawal yang Donils
CHOF, S E . M A
1SS0 199302 1092
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SABARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEJABAT
MNAMA CHOIRL, 5.E., M.M. HAMA KAMEI, 5.808., M.5i.
2 INIP | 196905061993021 002 NIP 19670807 1993021001
3 |PANGEAT/ COL. Penata Tingleat I/ TI1/d PANGEAT/ GO Pembina / Vi
T oABATA e
EEEEEEE%E 4 | JABATAN
Kee Seloetaris Kecamatan Wringinanam
5 |UNIT KERJA Bub Bag, Hn:hnmwF vuu.n....u: dan Pelaporan UNIT EEEJA Schre
o tariat Kecamatan Wringinanom
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEE ND
T IKATOR KINERJA INDIVID
(1] 2 1] %) i
UTANA
1 [Melaksanakan Perencanaan, Penganggaran claksanakan Penyusunan Dokumen uantitas | Jumlah Dekumen Perencanaan Peranghat Dasah
dan Evaluasi Kinerja Peranghat Dacrah Perencanaan Perangkat Daerah
Melakaanakan Perencanann Pengangparan Melaksanakan Koordinasi dan uantitas | Jumlah Deloumen REA-SKPD dan Laporan Hasi
an Evaluasi Kinerjs Peranghkat Daerah Penyusunan Dokumen REA-SKPD Koordinasi Peryusunan Dolkumen REA-SKFD
Melakzanakan Perencanaan, Penganggaran Melaksanokan Keordinasl dan uanttas | Jumlah Dekumen RKA Perubahan SKPD
dan Evahaasi Kinerja Peranghkat Dasrah Penyusunan Dolumen Perubahan RKA-
SKPD
laksanakan Perencanaan, Penganggaran Melaksanakan Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Dolumen DPA-SKPD dan Laparan Hasil
dan Evaluasi Kinerja -_ﬁnl.uumrﬁ__, Daerah Penyusunan DPA-SKPD Koordinesi Penyusunan Doloumen DPA-SKPD
lalksanakan Perencanann, Penganggaran Melaksanakan Keordinasi dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Penyusunan Perubahan DPA- BEPD Laporan Haail Kpordinasl PenyusunanDolumen

Perubahan DPA-SEPD

dan Evaluasi

Melaksanakan Koordinasi dan

Jumlah Laporan Capalan Kinerja dan Dchiisar

Penyusunan Laporan Capailan Kinerja
dan Ikhtsar Realisasi Kinerja SKFD

Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
HasilKoordinasi Penyusunan Laporan Capaian

Dipinca dengan CamScanner




HASIL KERJA
PINAN ¥ ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI
i i2 5 (6]
T | Melaksanakan Perencanann, Penganggaran Melaksannkan Evaluasi Kinerjo Kuantites | Jurnlah Laporan Evaluasi Kinerja Peranglkat
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Draerah rangkat Dacrah Daerah
B | Melaksanakan Perencanaan, Pengangearan Melaksanakan Penyediaan Gaji dan Kuantitas | Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan
dan Evahins] Kinerja Peranglat Dacrah Tunjangan ASHN Wringinanam
9 | Melaksanakan Perencanaan, Penganggaran Melaksannkan Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahon
dan Evaluasi Kinerja Peranghkat Daerah Penyusunan Laperan Keuangan Akhir
ahun SKP
TAMBAHAN
10 | Melaksanakan Perepcanaan, Penganggaran Melaksanakan tugas direktif pimpinan | Kuantitas | Prosentase Penyelesaian tugas pimpinan yang
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah vang sesuai dengan tujuan organisasl sesual dengan fujuan organisasi
PERILAKL KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

- Memahami dan memenuhi kebunshan masyaraleat
- Ramah, celeatan salutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaiknn dada hend

2 | Akuntahel
—._E Eleapeltasi Khiens Pimpinan-
:EHEEEEEEEEEH _u aﬁ..haﬁ:

d | Knmpeten
= Meningkatkan kompetensi diri untul menjawab tantangan yang selalu berubah Elspektasi Khusus Pimpinan:

= Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan loalitas terhaik

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Sulm menolong orang lain

= Membangun Englungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

Dipinca dengan CamScanner



PERILAEU KERJA

= Memegang teguh idealog Pancasila, Undeng. Undang Dasar Megarn Republik Indonesia Tahun 1945, artia pada NKR] serta Ekapeiktasi Khusus Fimpinan:
primennlahan vang sah
- Menjaga nama bak sreams ASN. Pimpanan, Instansi dan Negara
- Menjags rahacia jabstan dan nege
6| Adapf
- Crpal mrmyrrusiken dm menphada perubahan
= Terus bennevsw Gan menpembangskan krrativitas
- Bertindak proaksil
Kolaborz!

- Memben lrsempatan krpadas berbaga paiak untuk berkontribusi
- Terbuica dalem belens semy ustuk menghasilikan rilal tambah
- Mengrrraides prmaniasten berbagas sumberdaya untuk tujuan bersama




LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAI

1. |Apabila memenubi ekspeictasi Pumpinan maka akan diberikan zin untuk mengikuti Bimtek terkait administrasi kantor
2 abila tidak memenuhi inan maka siap dibina dan melakukan Bim Kinerja




